
 



 

10. Методический Совет рассматривает и утверждает  предоставленный методическими 

объединениями передовой педагогический опыт учителей и рекомендует его внедрение в практику 

работы учреждения. 

11. Методический Совет планирует проведение семинаров, практикумов и других форм работы, 

которые служат  как для повышения педагогического мастерства учителя, так и для пропаганды  и 

внедрения передового опыта педагогического коллектива. 

12. Методический Совет формируется в количестве 7 человек из директора учреждения, двух 

заместителей, руководителей  методических объединений и председателя профсоюзного комитета. 

13. Члены Методического Совета могут быть переизбраны, если их работа не отвечает требованиям 

«Положения о Методическом Совете» и     «Устава МБОУ Владимирская  сош». 

14. Председатель и секретарь    Методического  Совета   избираются  из его состава сроком на три года, 

но они могут быть переизбраны. 

15. Заседания       Методического Совета    проводятся 5 -6 раз в течение учебного года. 

16. План работы     Методического Совета составляется и утверждается его членами на один год , но в 

случае необходимости  в него могут быть внесены коррективы. 

17. Все доклады, сообщения , конспекты открытых уроков , рассмотренные на заседаниях, сдаются в 

методическую «копилку». 

18. Наиболее интересные, современные , актуальные доклады, проекты, разработки уроков 

рекомендуются     Методическим Советом для публикации в периодической печати.  

 

 

 

 


